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WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU RODZICIELSKIEGO

Imie pracownika

Nazwisko pracownika

Login pracownika

Imie, nazwisko i data
urodzenia dziecka/dzieci,
ze wzgledu na ktére ma
by¢ udzielony urlop
rodzicielski

Nazwa Spaétki

Na podstawie art. 1821 § 1 Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego

W WYMIArZe ..ccveeeeeveeeeenns tygodni/dniw okresie od ........ccceeeeeeeieeeciee e, o Lo TSRS

Wymiar wykorzystanego dotychczas urlopu rodzicielskiego Iub okresdw pobierania zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego: ........cccevveeriiieeniieieniieeennne.

Liczba dotychczas wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego lub ztozonych wnioskdw o zasitek

macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego: .......ccccvevvcieeeiiicieeecnnn,

Jednoczeénie wnosze / nie wnosze! o przyznanie mi Dodatku Rodzicielskiego.

Oswiadczam, ze bede korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze bezposrednio po okresie

urlopu macierzyriskiego. TAK / NIE DOTYCZY*

L niepotrzebne skresli¢



Dodatkowe informacje (Oswiadczenie dotyczace drugiego rodzica)

W zwigzku ze sktadanym przeze mnie wnioskiem o urlop rodzicielski, przedstawiam dodatkowe informacje
dotyczace korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem przez drugiego rodzica dziecka.

(imie i nazwisko drugiego rodzica)

Wypetnia pracownik — ojciec dziecka:

Matka dziecka potwierdza, ze ojciec dziecka wykorzysta urlop rodzicielski w wymiarze
............................................ tygodni/dnit.

Matka dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego do ukoriczenia przez dziecko 1 roku
zycia. TAK / NIE?

Matka dziecka korzystata z urlopu macierzynskiego na wskazane powyzej dziecko w wymiarze
............... % wynagrodzenia. (Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy ojciec dziecka bedzie korzystac z
przystugujgcego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni lub jego czesci).

Wypetniajg pracownicy — oboje rodzice:

VI.

W dniu porodu matka dziecka byta zatrudniona lub byta ubezpieczona z innego tytutu niz stosunek
pracy. TAK / NIEY (zaznaczyé, jesli dziecko urodzito sie przed 26.04.2023 r.)

Drugi rodzic dziecka korzystat/a z urlopu rodzicielskiego lub pobierat/a zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego. TAK / NIE!

(jesli zaznaczytes/as NIE, pomin pkt. Il i 1V)

Liczba tygodni wykorzystanego przez drugiego rodzica urlopu rodzicielskiego lub liczba tygodni
pobierania przez drugiego rodzica zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego: ...oivuiiii i

Liczba wykorzystanych przez drugiego rodzica czesci urlopu rodzicielskiego lub liczba ztozonych
przez drugiego rodzica wnioskdéw o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
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Drugi rodzic zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego lub pobierac zasitek macierzynski za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego. TAK / NIE?

(jesli zaznaczytes/as NIE, pomin pkt. VI i Vi)

Liczba tygodni urlopu rodzicielskiego, ktére zamierza wykorzysta¢ drugi rodzic dziecka, lub liczba
tygodni pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu



rodzicielskiego zawnioskowana przez drugiego rodzica dziecka:

VII. Liczba czesci urlopu rodzicielskiego, ktére zamierza wykorzysta¢ w przysztosci drugi rodzic

(data) (podpis pracownika)

1 niepotrzebne skresli¢
2 jezeli urlop byt/bedzie wykorzystany bez przerw wpisz ‘1’

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1. Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentéw.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, w przypadku, gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
dotyczy urlopu rodzicielskiego w podwyzszonym wymiarze.

W przypadku rodzicow adopcyjnych:

1. Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego date urodzenia
dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sgdu opiekuriczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie
sadu opiekuniczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce date
urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekuriczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepcza a starosta.

2. Kopie prawomocne] decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku, gdy wniosek dotyczy
dziecka, wobec ktérego podjeto taky decyzje.

Pouczenie:

*  Whniosek mozna ztozy¢ u pracodawcy w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

* Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujg sie juz dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku,
woéwczas nie jest konieczne ich dotgczanie.

* W przypadku dotgczenia do wniosku kopii dokumentéw, pracodawca moze zgda¢ od pracownika
przedtozenia ich oryginatéw w celu potwierdzenia tych kopii za zgodnosc¢ z oryginatem.

* W przypadku koniecznosci dotgczenia do wniosku zagranicznego aktu urodzenia dziecka powinien on by¢
przettumaczony na jezyk polski. Trumaczenia zagranicznego aktu urodzenia dziecka nie trzeba dofaczy¢
w przypadku, gdy akt urodzenia zostat wydany na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panistw stron umoéw




miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w
jezykach urzedowych tych panstw.

Urlop rodzicielski w przypadku urodzenia sie jednego dziecka wynosi 41 tygodni, a w przypadku
urodzenia sie wiecej niz jednego dziecka — 43 tygodnie. Cze$¢ urlopu rodzicielskiego wynoszgca 9 tygodni
przystuguje wytacznie jednemu rodzicowi dziecka i nie moze jej przenies$é na drugiego rodzica.

Urlop rodzicielski moze by¢ podzielony na maksymalnie 5 czesci przystugujgcych wspdlnie obojgu
rodzicom. W tym limicie miesci sie czes¢ urlopu rodzicielskiego wynoszgca 9 tygodni, ktérej nie mozna
przenies$é na drugiego rodzica dziecka.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego przystuguje rodzicom dzieci
ubezpieczonym z tytutu innego niz stosunek pracy (np. pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, umowa
zlecenie), jesli sg objeci ubezpieczeniem chorobowym. Do okresdw pobierania tego zasitku stosuje sie
zasady dotyczace urlopu rodzicielskiego. Jesli drugi rodzic dziecka jest ubezpieczony z tytutu innego niz
stosunek pracy, w oswiadczeniu musisz wskaza¢ wszystkie informacje dotyczgce pobierania przez niego
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego.




