AMAZON FULFILLMENT POLAND Sp. z 0.0.

z 62-080 Tarnowo Podgérne

NIP PL 5252546391

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU WYCHOWAWCZEGO LUB JEGO CZESCI

Imie

Nazwisko

Login

PESEL

Zgodnie z art. 186 § 7 Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi urlopu wychowawczego/czesci urlopu
wychowawczego*:

(dotychczas wykorzystany okres urlopu wychowawczego na dane dziecko)**

*- niepotrzebne skresli¢
**_ w przypadku, gdy dotychczas nie korzystano z urlopu wychowawczego, wpisac , brak”

(data i podpis pracownika)

Do wniosku nalezy dotgczyé:

1. Oswiadczenie pracownika dotyczace korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w
terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego
albo zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czesci
urlopu wykorzystanych w taki sposdb;




2. Oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z
urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic albo
opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;
oswiadczenie nie jest wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego
rodzica wtadzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;

3. W przypadku, o ktdrym mowa w pkt 2 — kopie prawomocnego orzeczenia sadu o ograniczeniu albo
pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego
opiekuna dziecka albo dokumenty lub oswiadczenie pracownika, ze zachodza niedajgce sie usungc
przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru
korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi
rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzystac z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

4. Kopia prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka, na
ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 & 3 Kodeksu pracy

5. W przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesiecy albo o
udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktorej wymiar tgcznie z dotychczas wykorzystanym wymiarem
urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesiecy:

a) skrocony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186
§ 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

b) kopia prawomocnego orzeczenia sgdu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo
dokument potwierdzajgcy niepetnoletnos¢ drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice nie s3
matzenstwem, albo kopia prawomocnego orzeczenia sgdu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad
nie przyznat ojcu wtadzy rodzicielskiej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 9 pkt 2
Kodeksu pracy, albo

c) kopia prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej
albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 3
Kodeksu pracy, albo

d) kopia prawomocnego orzeczenia sgdu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu
opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o ktérym mowa w art.
186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

Pouczenie:
Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujq sie juz dokumenty, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku, wéwczas
nie jest konieczne ich dotgczanie.

W przypadku dotfqczenia do wniosku kopii dokumentow, pracodawca moze zqdac od pracownika przedtozenia ich
oryginatéw w celu potwierdzenia tych kopii za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku koniecznosci dotqgczenia do wniosku zagranicznego aktu urodzenia dziecka powinien on byc
przettumaczony na jezyk polski. Ttumaczenia zagranicznego aktu urodzenia dziecka nie trzeba dotgczy¢ w
przypadku, gdy akt urodzenia zostat wydany na terytorium paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw stron umow miedzynarodowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych parstw.




Oswiadczenie pracownika:
Oswiadczam, ze dotychczas:

nie korzystatem/nie korzystatam z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego*

korzystatem/korzystatam z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajgcym

bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego, w nastepujacy sposdb:*

(okres wykorzystany w ten sposob)

* - niewtasciwe skresli¢

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika *
Oswiadczam, ze drugi rodzic albo opiekun dziecka nie bedzie korzysta¢ z urlopu wychowawczego przez okres

wskazany we wniosku/bedzie korzystaé¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem, tj.
% %k

(okres, w ktérym drugi rodzic bedzie korzystac z urlopu)

* - oswiadczenie nie jest wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wtadzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka
** - niewtasciwe skresli¢

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika *
Oswiadczam, ze zachodzg niedajgce sie usungé przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub
opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo
o okresie, w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie
objetym wnioskiem.

* - o$wiadczenie nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku, gdy zachodzg wskazane z nim okolicznosci

(data i podpis pracownika)



