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WNIOSEK DOTYCZACY PRZERWY NA KARMIENIE PIERSIA
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Oswiadczam, ze karmie piersig dziecko/dzieci: *

Prosze o potgczenie dwdch przerw w pracy przystugujgcych mi na podstawie art. 187 KP w jedng dtuzszg
przerwe, ktérg chciatabym wykorzystac: **

D na | zmianie od godz. ............... do godz. ...............
D na Il zmianie od godz. ............... do godz. ...............
D w taki sposdb, by zaczynad prace pdzniej (o czas odpowiadajacy dtugosci potaczonej przerwy)

D w taki sposdb, by koniczy¢ prace wczesniej (o czas odpowiadajgcy dtugosci potaczonej przerwy)

* - uzupetnij danymi dziecka/dzieci, ktére karmisz piersig
** - wybierz jednq z opcji

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje dotyczace faktu karmienia piersig s3 prawdziwe.
Jestem swiadoma, iz wprowadzenie pracodawcy w btad poprzez podanie nieprawdziwych informacji
oraz korzystanie z ptatnych przerw w pracy, w sytuacji, gdy nie jest sie do nich uprawnionym, stanowi
naduzycie prawa i naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowac
wyciggnieciem konsekwencji dyscyplinarnych przez pracodawce, facznie z rozwigzaniem umowy
o prace.

(data i podpis Pracownika)


http://incontext.pl/st.js?t=c&c=2553&w=pracy&s=5249

Pouczenie:

Zgodnie z art. 187 § 1 kodeksu pracy, pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwdch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko
ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie (tj. przerwa godzinna albo péttoragodzinna).

Zgodnie z art. 187 § 2 kodeksu pracy, pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie,
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Zobowiazuje sie do sktadania niniejszego wniosku co 6 miesiecy. Jestem Swiadoma, iz nieztozenie
nowego whniosku w terminie, skutkowac bedzie zaprzestaniem udzielania mi przerwy na karmienie.
W przypadku wczesniejszego zaprzestania karmienia piersig, zobowigzuje sie do niezwtocznego

poinformowania o tym fakcie pracodawcy.

(data i podpis pracownika)




