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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
dot. wychowywania dziecka ponizej 8. roku zycia

Imie pracownika

Nazwisko pracownika

Login pracownika

Pracownikowi wychowujgcemu dziecko ponizej 8. roku zycia, przystuguja szczegdlne uprawnienia przewidziane w
przepisach Kodeksu pracy. Taki pracownik, aby mégt wykonywac prace w nadgodzinach, w porze nocnej lub wyjechac
w podroz stuzbowg, musi wyrazi¢ zgode. Ponadto, w przypadku pracownika opiekujgcego sie dzieckiem ponizej 4.
roku zycia, zgoda jest réwniez konieczna, aby pracowaé na zmianach trwajgcych powyzej 8 godzin. Wyrazajac zgode
pracownik podaje jednoczesnie dane osobowe swojego dziecka. Podanie tych danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbedne do skorzystania z wyzej wymienionych szczegdlnych uprawnien*.

Zaznacz odpowiednie pole:

. . s s . co nie wyrazasz zgody. Podpisz sie na dole strony.
[J Wychowuje dziecko ponizej 8. roku zycia. >

do dziatu HR nowe oswiadczenie.

» Wypetnij ponizszy formularz wskazujgc na co wyrazasz, a na

W kazdej chwili mozesz zmieni¢ swoje odpowiedzi, sktadajac

. . . ee . .. strony.
[J Nie wychowuje dziecka ponizej 8. roku zycia. | ;. | q; Twoja sytuacja sie zmieni, pamietaj, aby zgtosi¢ to w

dziale HR i wypetni¢ wtedy ponizszy formularz.

» Nie wypetniaj ponizszego formularza. Podpisz sie na dole

FORMULARZ
dla pracownika wychowujacego dziecko ponizej 8. roku zycia

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

W zwigzku z tym, ze wychowuje wskazane powyzej dziecko, ktére nie ukonczyto 8 roku zycia:

. NIE
w;(ggzD.:M WYRAZAM
ZGODY

na wykonywanie przeze mnie pracy w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2 KP)

na wykonywanie przeze mnie pracy w porze nocnej (178 § 2 KP)

na delegowanie mnie poza state miejsce pracy (178 § 2 KP)

[tylko dla opiekujgcych sie dzieckiem ponizej 4. roku zycia]
na wykonywanie przeze mnie pracy powyzej 8 godzin na dobe (art. 148 KP)

Os$wiadczam, ze drugi rodzic lub opiekun prawny mojego dziecka:

pozostaje bez pracy), nie zyje lub zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej.
e TAK/NIE**

e nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace (np. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg

e wyrazit zgode / nie wyrazit zgody*** na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
(art. 178 § 2 KP)

e wyrazit zgode / nie wyrazit zgody*** na wykonywanie pracy w porze nocnej (178 § 2 KP)




e wyrazit zgode / nie wyrazit zgody*** na delegowanie poza state miejsce pracy (178 § 2 KP)

e wyrazit zgode / nie wyrazit zgody*** na wykonywanie pracy powyzej 8 godzin na dobe (art.
148 KP) [tylko dla opiekujacych sie dzieckiem ponizej 4. roku zycia]

Zobowigzuje sie réwniez do niezwtocznego poinformowania pracodawcy o kazdej zmianie
wptywajacej na powyzsze oswiadczenie, w szczegdlnosci gdy drugi rodzic/opiekun prawny dziecka
podejmie zatrudnienie lub zacznie albo korzysta¢ z ktdregokolwiek z wymienionych wyzej
uprawnien.

Zgodnie z art. 189" Kodeksu pracy, jesli oboje rodzice lub opiekunowie prawni dziecka s3 zatrudnieni na podstawie
umowy o0 prace, to z uprawnien zwigzanych z opiekg nad dzieckiem moze korzysta¢ tylko jedno z nich.
Dotyczy to miedzy innymi braku zgody na prace w nadgodzinach, na delegacje i na prace w nocy rodzica dziecka do 8
lat (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).

W skrdcie: jedli oboje rodzice pracujg na podstawie umowy o prace, to z powyzszych przywilejéw moze korzystaé tylko
jedno z nich. Tych uprawnien nie mozna uzywac réwnoczesnie.

(wpisz ,,X” w odpowiednie pola powyzej)

(data) (podpis pracownika)

*Podstawa prawna: art. 22 § 3 pkt 3 w zw. z art. 148 i 178 §2 Kodeksu pracy

** Zaznacz TAK, jesli ktorakolwiek z opcji dotyczy drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Jesli zaznaczysz TAK, nie musisz wypetnia¢ dalszych
punktow.

*** Zaznacz wtasciwg opcje.

Administratorem danych osobowych jest Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Sadach przy ul. Poznanskiej 1d, 62-080 Sady. Dane
osobowe zawarte w niniejszym oswiadczeniu oraz formularzu (,Dane Osobowe”) przetwarzane s3 dla celéw kadrowo-ptacowych zwigzanych ze
szczegblnymi uprawnieniami pracownikéw sprawujacych opieke nad dzieckiem ponizej 4. lub 8. roku zycia. W zwigzku z przetwarzaniem Danych
Osobowych przystuguja nastepujace prawa: dostepu do Danych Osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, zgdania ich
przekazania (przenoszenia) oraz do ztozenia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informacji
o przetwarzaniu Danych Osobowych znajdziesz w Polityce Prywatnosci dla Pracownikéw dostepnej w Intranecie i w Dziale HR.



